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¿En	qué	tipo	de	formación	debo	invertir?
CONDICION	DE	LA	REALIDAD

Todos	debemos	hacer	un	esfuerzo	
por	evolucionar	en	nuestras	

profesiones.	Debemos	
mantenernos	tan	actualizados	

como	nos	sea	posible.

CONDICION	DE	LA	REALIDAD
La	oferta	de	programas	de	formación	es	
casi	infinita.	La	inversión	es	directamente	
proporcional	al	prestigio	del	proveedor	y	

a	la	aceptación	internacional	de	las	
técnicas	que	ofrece	en	su	programa

CONDICION	DE	LA	REALIDAD
No	siempre	el	prestigio	del	proveedor	
ni	la	aceptación	internacional	de	la	
técnica	es	suficiente	para	que	el	

profesional	logre	mejorar	la	habilidad	
requerida	para	lograr	resultados	en	la	

realidad	de	su	organización.

En	este	contexto	es	frecuente	que	los	gerentes	nos	encontremos	frente	a	un	dilema:	
¿invierto	o	no	invierto	en	mi	formación?	

Invierto

No	es	seguro	el	retorno	sobre	ese	dinero.	Corro	el	riesgo	
de	que	el	título	se	limite	a	extender	la	hoja	de	vida.

No	invierto

Corro	el	riesgo	de	quedar	rezagado	frente	a	
la	oferta	de	mi	mercado	laboral

¿Cómo	decidir	qué	hacer?	¿Cómo	tomar	la	mejor	decisión?



Creemos	que	todo	programa	de	formación	debe:	

• Mejorar	la	habilidad	que	tiene	el	practicante	
para	enfocarse	– identificar	la	restricción	de	
su	sistema
• Ser	rápido	– Buscar	por	el	logro	de	
resultados	en	escala	de	tiempo	de	semanas
• Estar	fundamentado	en	soluciones	que	
implican	cambios	de	paradigma
• Ofrecer	herramientas	para	lograr	la	venta	
interna	de	las	ideas	– Fortalecer	las	
habilidades	de	liderazgo
• Ofrecer	la	posibilidad	de	estimar	el	retorno	
sobre	la	inversión	del	profesional	que	lo	
elige.

ES	POSIBLE	OFRECER	
PROGRAMAS	DE	FORMACIÓN	

DE	CORTA	DURACIÓN,	
DIRIGIDOS	A	QUE	EL	

PRACTICANTE	MEJORE	LA	
HABILIDAD	QUE	TIENE	PARA	
IMPLEMENTAR	SOLUCIONES	
QUE	TENGAN	UN	IMPACTO	
DIRECTO	EN	LA	RESTRICCION	
(LA	RENTABILIDAD)	DE	SU	

EMPRESA



Programas	para	el	desarrollo	de	competencias	en	la	
gestión	bajo	creencias	y	procedimientos	de	la	ciencia	

Individuos Organizaciones

NIVEL	AVANZADO:

Fortalecimiento de	las	habilidades	
de	introspección	y	liderazgo

Programa de	Formación	en	Pensamiento	Crítico

Programa	de	Formación	en	argumentación	&	escritura

Programa de	Formación	– Principios	de	la	ciencia	aplicada	a	la	gerencia

Habilidades	Gerenciales /	Estrategia	&	Táctica	

NIVEL INTRODUCTORIO:

Fortalecimiento	de	las	habilidades	
requeridas	para	el	liderazgo	de	la	
transformación	organizacional	
basada	en	los	principios	de	la	

ciencia	aplicada	a	la	realidad	de	las	
empresas

***	Laboratorio	para Gerentes	***

Principios de	Flujo	aplicado	a	las	
Operaciones Para	las	organizaciones:

Lo acompañamos	en	el	
diseño	del	programa	de	
formación	a	la	medida	
para	su	organización

Principios de	Flujo	aplicado	a	la	
cadena	de	distribución	&	Retail

Principios de	Flujo	aplicados	a	los	
Proyectos	/	Iniciativas	gerenciales

Principios de	Flujo	aplicado	al	área	
comercial	(Mercadeo	&	Ventas)



Muy	pronto	estaremos	compartiendo	la	
presentación	detallada	de	nuestro	
primer	programa	de	formación

3er Laboratorio para	gerentes
(Inicio 24	de	Julio)	


